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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

1. INTRODUCAO

O Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC) (Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro), veio estabelecer a obrigacdo de as entidades publicas ou privadas com 50 ou mais
trabalhadores adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um
plano de prevencdo de riscos de corrupc¢do e infragcdes conexas (PPR), um cddigo de conduta, um
programa de formac¢do e um canal de denuncias. A adocdo deste programa pelas entidades
abrangidas procura prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupc¢do e infracGes conexas,
levados a cabo contra ou através daquelas entidades.

Ao abrigo deste regime legal, o Grupo Visabeira, S.A. (adiante designado por “Grupo Visabeira”),
implementou um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragces Conexas (“PPR”).

O RGPC prevé (artigo 6.9, n.2 3), no caso de as entidades abrangidas se encontrarem em relagao
de grupo, a possibilidade de ser adotado e implementado um Unico PPR que abranja toda a
organizacao e atividade do grupo, incluindo areas de administracdo, de direcdo, operacionais ou
de suporte (para maior detalhe sobre as entidades consideradas vide Anexo 1 — Entidades
integrantes do Grupo Visabeira).

De acordo com o artigo 62, n2 4, alinea a), do RGPC, cabe as entidades obrigadas elaborar um
relatério de avaliacdo intercalar, no més de outubro de cada ano, para as situacdes identificadas
no PPR como sendo de risco elevado ou maximo.

Importa notar que com este relatdrio, que assume natureza intercalar, ndo se pretende efetuar
uma monitorizagdo exaustiva do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
(PPR), que ocorrera posteriormente no ambito do relatério anual de execucdo, mas apenas aferir
da efetividade, utilidade e eficacia das medidas propostas, e apenas nas situacdes identificadas de
risco elevado ou maximo.

Importa ainda notar que, para além do presente PPR, o Grupo Visabeira dispde de: (i) um
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, em obediéncia ao disposto no art.2 5.2 do DL n.?
109E/2021 (ii) Cédigo de Etica e Conduta Empresarial; (iii) um Plano de Formac3o Interno que
compreende as politicas e procedimentos implantados pelo Grupo Visabeira para a prevencao da
corrupgdo e infragGes conexas. Esta formacdo abrange todos os colaboradores do Grupo; (iv) um
Canal de Denuncias que permite o acompanhamento de denuncias de atos de corrupcao e
infracdes conexas, de acordo com o Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes.
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2. METODOLOGIA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

Identificados os riscos de corrupcdo e infracdes conexas a que o Grupo Visabeira se encontra
exposto, torna-se relevante avaliar e mensurar o seu impacto na organizagdo. Neste sentido, a
avaliacdo do risco é realizada ao nivel de detalhe dos riscos identificados por cada segmento de
negocio (Visabeira Global, Visabeira Industria e Visabeira Turismo, Imobilidria e Servicos), tendo
em consideracdo o conjunto de jurisdicdes em que cada uma opera, e assente na metodologia
disposta de seguida.

A avaliacdo de cada risco é caracterizada por dois fatores: (i) a probabilidade de ocorréncia e (ii)
impacto. A combinagao destes dois fatores permite calcular o score de risco de ocorréncia de um
dado evento, que resulta da probabilidade desse evento se materializar e do impacto/
consequéncias que terd nas atividades do Grupo Visabeira. Desta forma, o Grupo Visabeira estara
capacitado para dar resposta aos riscos e limitar os danos potenciais causados por estes através
da gestdo da sua exposicdo as consequéncias (reduzindo o impacto do evento) e da criacdo de
mecanismos de prevengdo que atuam para evitar incidentes (reduzindo a probabilidade de
ocorréncia).

Concretamente, no que diz respeito a classificacdo de cada risco, tendo por base a abordagem
metodoldgica supra mencionada, a classificacdo do impacto de cada risco tem em consideragao
as dimensdes de impacto financeiro e reputacional. A mensuragao do nivel de impacto tem por
base uma analise qualitativa (entre “Muito baixo” e “Muito elevado”) de cada uma das dimensdes.
Sempre que o nivel de impacto do risco é avaliado em mais do que uma dimensdo, o impacto
agregado considerado do risco corresponde ao valor maximo das varias dimensoes.

Relativamente a mensuragao da probabilidade de ocorréncia de um risco, é considerada como
varidvel a frequéncia de ocorréncia desse risco, avaliada qualitativamente (entre “Muito baixa” e
“Muito elevada”).

O score de risco inerente de corrupcao e infracdes conexas de cada setor de negdcio, resulta do
nivel de impacto agregado (média das classificacoes de impacto dos riscos) e da probabilidade
agregada (média das classificacbes de probabilidade de ocorréncia dos riscos) dos riscos a que
esse setor de negdcio se encontra sujeito. O score de risco inerente global do Grupo Visabeira
resulta do produto entre o nivel médio do impacto agregado e a probabilidade média agregada
de cada setor de negdcio, ponderado pelo respetivo peso de cada setor em termos de volume de
negdcios.

De forma a interpretar o risco a que setores de atividade de negdcio do Grupo Visabeira estao
sujeitos, é realizada uma classificagdo com base no score de risco inerente de acordo com a escala
de quatro niveis da matriz de score de risco de corrupcao e infragcdes conexas. O score de risco é
classificado por ordem crescente conforme se apresenta de seguida: observado, importante,
significativo e critico.

\"t\i;!IUSPXBEIRA PERFORMING DREAMS



3. MONITORIZAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO PLANO

Atualmente, no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrup¢dao e Infracdes Conexas foram
identificados alguns riscos, tendo sido identificadas as seguintes atividades de risco:

Visabeira Global: Risco significativo 1, 2, 3,4, 5,6, 7,10, 14 e 17
Visabeira IndUstria: Risco significativo: 1, 2, 3,4,6,10e 14
Visabeira Turismo: Risco significativo 3, 4,9, 10, 13 e 14

Risco Critico: 1

Para as atividades acima mencionados, ja foram identificadas possibilidades de melhoria, e por
isso, o Grupo Visabeira tem vindo a implementar, de forma faseada e progressiva, as medidas
identificadas no PPR para prevencdo e mitigacdo de todos os riscos a que considera estar exposta
no exercicio da sua atividade, robustecendo deste modo os mecanismos de controlo interno que
ja tinha instituidos.

De destacar também que o canal de denuncias se encontra implementado e nenhum caso de
corrupcgado, ou de infragcdes conexas, foi identificado ou confirmado no periodo em analise.

O presente relatdrio deve ser publicado, nos termos do art.2 62, n2 6, do RGPC.

31 de outubro de 2024

O Responsavel de Cumprimento Normativo
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Anexo 1 — Entidades integrantes do Grupo Visabeira

Listagem das entidades integrantes do Grupo Visabeira consideradas para efeitos do PPR,
conforme se apresentam de seguida:

S o s

n.a.

Visabeira Global

Visabeira Global

Visabeira Global

Visabeira Global

Visabeira Global

Visabeira Global

Grupo Visabeira S.A.

Edivisa - Empresa de Construcéo, Lda.

Ferreira & Coelho, Lda.

HCI - Construgées, S.A.

Real Life - Tecnologias de Informagao, S.A.

Sociedade Imobiliaria Avenida Gago Coutinho, S.A.

Visacasa - Servicos de Assisténcia e Manutencédo Global, S.A.

S o negéc"o

Visabeira Industria

Visabeira Industria

Visabeira IndUstria

Visabeira Turismo, Imobiliaria e Servigos

Visabeira Turismo, Imobiliaria e Servicos

Visabeira Turismo, Imobiliaria e Servicos

Visabeira Turismo, Imobiliaria e Servicos

Ambitermo - Engenharia e Equipamentos Térmicos, S.A.

Mob - IndUstria de Mobiliario, S.A.

Pinewells, S.A.

Empreendimentos Turisticos Montebelo - Sociedade de Turismo e Recreio, S.A.

VAA - Empreedimentos Turisticos, S.A.

Visabeirahouse - Sociedade de Mediacao Imobiliaria, S.A.

Visabeira Imobiliaria, S.A.

Visabeira Turismo, Imobiliaria e Servigos

Visabeira Turismo, Imobiliaria e Servicos

Visabeira Imobiliaria, SGPS, S.A.

Visabeira Investigagdo e Desenvolvimento, S.A.
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